Reference

Number Description
FOI 09 Drug resistant infections.
FOI 22 Arrangements for Trust bank and agency locums.
FOI 29 Apprenticeship levy funds.
FOI 30 Current population the trust serves and number of HCPC practitioner psychologists
FOI 31 Flexible policy and adoption (staff accessing flexible working, details of staff with flexible working,
requests for flexible working and systems used)
FOI 41 Direct engagement for locum staff
FOIl 42 Pay progression for bank workers.
FOI 45 Locum agency doctors.
FOI 51 Admin and clerical bank staff
FOI 55 International recruitment.
FOI 57 Use of temporary agency staff
FOI 59 Ad hoc pension recycling arrangements.
FOI 70 Staff social media policies/ guidelines, disciples relating to social media, messaging platforms
FOI 78 Bullying and harassment by staff members.
FOI 81 Making effective use of collaborative staff banks.
FOI 82 Number of paid suspension
FOI 90 Salary sacrifice lease car scheme.
FOI 95 Religion and belief groups.
FOI 96 Workforce Mental Health.
FOI 98 Communications Department
FOI 99 Rostering software
FOI 100 Staff bank solutions
FOI 103 Qualified nursing agency staff
FOI 104 Domestic abuse policy.
FOI 107 Staff vacancies as a result of Brexit.
FOI 110 List of Hospital Consultants.
FOI 115 What learning management system is used at the Trust.

FOI 119

Staff structure chart
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Reference

Number Description
FOI 121 Complaints about NHS staff and agency staff in inpatient mental health units.
FOI 126 SELR Exemption and MTI Route.
FOI 131 Organisation chart for estates, facilities and capital project teams.
FOI 132 Rostering systems
FOI 134 data held on training for overseas visitor managers and like staff
FOI 137 Executive search firm Odgers Berndtson
FOI 140 disciplinary cases under MHPS in Solent NHS Trust for financial year 2017/18.
FOI 141 Agency nursing shifts covered by Thornbury Nursing services.
FOI 143 Full management structure chart
FOI 145 Mental Health services staffing
FOI 147 External consultants.
FOI 150 Pension tax relief issues.
FOI 167 Recruitment of international staff
FOI 173 security management staff
FOI 179 Finance and HR Structures
FOI 200 Complaints about Corporate Staff
FOI 201 NHS reporting
FOI 206 Fatigue and Facilities Charter
FOI 220 The impact of health visiting on health outcomes
FOI 223 Compromise agreements by Solent NHS Trust
FOI 230 Infection Prevention and Control of the catheter acquired urinary tract infection
FOI 233 Rostering/Scheduling
FOI 234 Domestic Abuse
FOI 237 Management Structure Chart
FOI 242 Processing of organisation staff
FOI 243 Healthcare Operations department functionality
FOI 258 Job Planning and Third Party Suppliers
FOI 260 Paper and Digital Health Records

FOI 263

Consultant Pas
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Reference

Number Description
FOI 274 Mandatory and Statutory Training for substantive staff
FOI 275 Employment of learning disabilities nurses (RNLD) within the Trust
FOI 276 FTE vacancies and Spent on agency nurses
FOI 278 How policies, procedures and processes promote veracity in the health and social care sector.
FOI 279 First Aid Training and Mental Health Training
FOI 285 Permanent Spend on Permanent Recruitment Placed via an Agency
FOI 286 Staff Reward and Benefits
FOI 291 Staff and Agency information request
FOI 302 CAMHS workforce figures
FOI 307 Staff Bank
FOI 309 International recruitment.
FOI 325 Health Care Scientist (HCS) workforce
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